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Ressources du 
SCFP au sujet 
de l’intelligence 
artificielle (IA) 
Il y a une nouvelle ressource 
intitulée « Comprendre 
l’intelligence artificielle : un 
guide pour les membres du 
SCFP »  
(Comprendre l’intelligence 
artificielle : un guide pour 
les membres du SCFP). 
 
L’IA a-t-elle 
fait son entrée 
dans votre lieu 
de travail? 
Le SCFP demande aux 
membres de l’informer si 
l’IA a fait son entrée dans 
leur lieu de travail : L’IA a 
fait son entrée dans votre 
milieu de travail? Racontez-
nous votre expérience. | 
Syndicat canadien de la 
fonction publique 

BULLETIN DE NOUVELLES 
Intelligence artificielle | Réunions sur Zoom au sujet des ratios infirmier(ère)-

patient(e)s le 7 août, à 10 h et à 17 h 

La négociation centrale débute 
en septembre 
Salaires, avantages sociaux et vacances sont les objectifs clés

La négociation pour les 50 000 membres du SCFP 
travaillant dans les hôpitaux et les établissements de 
SLD ayant des lits d’hôpitaux débute à la mi-
septembre. 

Les salaires sont la principale priorité dans le cadre de 
ces négociations. Améliorer les avantages sociaux, les 
primes, les congés pour décès et les vacances sont 
également des objectifs clés. 

Des militant(e)s du secteur hospitalier du SCFP dans l’Est de l’Ontario 
manifestent contre la privatisation des interventions chirurgicales en 
milieu hospitalier dans le cadre de la Conférence des premiers ministres, le 
22 juillet. Au total, 150 personnes de sections locales des secteurs hospitalier 
et des soins de longue durée du SCFP étaient présents.
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Une étude conclut que 
les machines à laver le 
linge à la maison ne 
tuent pas les virus qui 
se trouvent sur les 
uniformes et 
pourraient en fait les 
rendre encore plus forts 

Une nouvelle étude de 
l’Université De Montfort a 
conclu que le lavage des 
uniformes du personnel de la 
santé à la maison ne tue pas 
les bactéries importantes et 
encourage également la 
résistance aux antimicrobiens 
– aidant, dans les faits, 
certaines infections 
nosocomiales à évoluer et à 
devenir plus résistantes aux 
antibiotiques. L’étude suggère 
que la désinfection des 
uniformes sur place dans des 
machines à laver le linge et 
des sécheuses de grande 
capacité est nécessaire. Lire 
l’étude à : https://dx.plos.org/
10.1371/
journal.pone.0321467 (en 
anglais seulement) 

Protections contre les pertes d ’emplois en raison de 
l’intelligence artificielle

Les programmes informatiques d’intelligence artificielle ont 
éliminé des centaines d’emplois et des protections sont 
requises d’urgence pour faire face à cette situation. De plus, 
la robotique a été introduite dans le nettoyage et même 
dans l’interaction avec les patient(e)s. 

Atteindre des ratios infirmier(ère)-patient(e)s

L’AIIO est en attente d’une décision arbitrale au sujet des 
ratios infirmier(ère)-patient(e)s, et l’atteinte des ratios est 
également une priorité importante de la négociation 
centrale du SCFP, en plus de l’amélioration du processus de 
charge de travail pour tous nos membres. 

Deux semaines de négociations en personne sont prévues, 
suivies de deux séances avec le négociateur William Kaplan 
à l’automne. 
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