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Grande victoire dans le 
cadre d’un grief de la 
section locale 2875 à 
l’Hôpital Queensway-
Carleton au sujet de 
l’attestation de 
compétence en RCR
La section locale 2875 du SCFP a 
remporté une grande victoire à la 
suite d’un grief.

L’hôpital n’exigera plus que les 
membres de l’unité de négociation du 
SCFP à l’Hôpital Queensway-
Carleton d’Ottawa maintiennent une 
attestation de compétence en RCR à 
jour comme condition d’emploi.

Les membres de l’unité de 
négociation du SCFP ne se verront 
plus imposer de mesures 
disciplinaires ou ne seront plus 
placés en congé administratif pour 
avoir omis de maintenir leur 
attestation de compétence en RCR à 
jour. Les personnes nouvellement 
embauchées comme infirmier(ère)s 
auxiliaires autorisé(e)s ou 
assistant(e)s aux soins aux patient(e)s 
devront encore avoir une attestation 
de compétence en RCR à jour valide.

Au sujet du règlement à l’amiable 
qui a permis de régler un grief, 
Hilder Langwa, présidente de la 
section locale 2875 du SCFP, a 
affirmé ceci : « Nous luttons pour 
nos droits et nous faisons respecter la 
convention collective pour laquelle 
nous avons lutté. Tous nos membres 
travaillent fort et je suis très fière 
d’eux et je continuerai de les 
défendre. »
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Des rassemblements pour exercer des pressions 
sur le gouvernement au sujet du financement 
alors que les conservateurs réduisent le 
financement des hôpitaux de 2 %

Le CSHO-SCFP a tenu 15 rassemblements en janvier, février 
et mars afin d’exercer des pressions sur le gouvernement 
provincial quant à son plan de réduire le financement des 
hôpitaux de 10 % au cours des trois prochaines années. S’il 
va de l’avant, on doit s’attendre à perdre 20 000 membres du 
personnel et à la fermeture de 2 400 lits.

En janvier, sous la pression, le gouvernement provincial a 
annoncé un montant supplémentaire de 641 millions de 
dollars pour 2025, mais il maintient les coupures de 2 % pour 
les hôpitaux en 2025-2026.

Les pressions se poursuivent jusqu’à ce que le gouvernement 
provincial finance les hôpitaux à leurs coûts réels, soit 6 % par 
année. Nous sommes en attente du budget provincial pour 
2026-2027.

Angela Hodgson, présidente de la section locale 1974 du SCFP (Kingston), 
prenant la parole dans le cadre du rassemblement de Toronto au bureau de 
comté du premier ministre Doug Ford, le 2 mars
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Tracey Wynter et Jenanne Al-Hillal, 
dirigeantes des sections locales des hôpitaux 
de Scarborough, dans le cadre du 
rassemblement qui a eu lieu à l’hôpital 
d’Oak Valley

Études universitaires au 
sujet des ratios 
infirmier(ère)-patient(e)s, 
de la violence et de l’IA

Le CSHO-SCFP participe à trois 
études importantes cette année 
avec des partenaires universitaires :

Un projet de recherche qualitative 
basé sur des entrevues avec des 
IAA au sujet des ratios 
infirmier(ère)-patient(e)s avec 
l’Université de Windsor, qui sera 
publié à l’automne 2026.

Un sondage et un rapport sur 
l’ampleur de la violence dont nos 
membres sont victimes avec 
l’Université de Guelph, rapport qui 
sera publié à l’automne 2026.

Une étude sur l’utilisation d’un 
logiciel pour la consignation de 
notes aux dossiers des patient(e)s 
et de planification sera menée par 
l’entremise d’entrevues et de 
sondages par l’Université York, 
étude qui devrait être publiée à 
l’hiver 2026.

Jillian Watt (à gauche), présidente du SCFP 7800 (Sciences de la 
santé de Hamilton), et Lesley Sullivan, présidente du SCFP 3651, 
alors qu’elles étaient interviewées dans le cadre d’un rassemblement 
public qui a eu lieu à l’hôpital d’Oak Valley le 19 mars. Plus de 60 
emplois y ont été coupés.

Sue Pinel, vice-présidente du CSHO, Douglas Courier, président 
du SCFP 4540, et Frank Lamothe, vice-président du SCFP 4540, 
dans le cadre d’une conférence de presse au cours de laquelle on une 
campagne pour lutter contre le licenciement de 55 IAA et PSSP 
chez Santé Bruyère d’Ottawa a été annoncée. Un excellent 
rassemblement y a eu lieu le 23 mars.
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