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NOUVELLES 
Rassemblement à l’hôpital Queensway Carleton | Histoire du SCFP | Événements à venir 

Manifestation à l’Hôpital Élisabeth-
Bruyère d’Ottawa, le 10 septembre 

9 septembre : réunion de tous les 

comités du CSHO, sur Zoom

10 septembre : rassemblement, de 

11 h à 13 h, contre les suppressions 

d’emplois à l’Hôpital Élisabeth-Bruyère 

d’Ottawa

10 septembre : séance de discussion 

ouverte en ligne pour les PSSP, à 19 h

22 septembre : rassemblement, à 

midi, au bureau du ministère de la Santé 

à Toronto afin d’exercer des pressions 

pour que les PSSP aient les mêmes 

droits que ceux accordés à toutes les 

autres professions réglementées de la 

province

Du 28 septembre au 7 octobre : 

lancement public de l’étude du CCPA 

au sujet des interventions chirurgicales 

privatisées dans 15 villes

Allez à ochu.on.ca/fr/ pour plus de 
détails.

Hilder Langwa, présidente du SCFP 2875, dans le cadre d’un 
rassemblement contre les suppressions d’emplois à l’hôpital 
Queensway Carleton, le 19 août 

Le SCFP 4540 organisera une manifestation devant 

l’Hôpital Élisabeth-Bruyère, le 10 septembre (de 11 h 

à 13 h), contre la perte de 60 emplois à l’hôpital et 

pour exiger un financement adéquat. 

Le SCFP 4540 a organisé une campagne animée contre 
les coupures. C’est son deuxième rassemblement et il y a 
un placard et une campagne de publicitaire.

À venir
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Sue Pinel, vice-présidente du CSHO, 
et Doug Allan, chercheur du SCFP, 
à Ottawa le 14 août 

En août, le CSHO-SCFP a présenté un 

nouveau rapport au sujet du sous-financement 

des hôpitaux dans 15 villes dans le cadre d’une 

campagne visant à exercer des pressions sur le 

gouvernement de Doug Ford pour qu’il finance 

les soins de santé.

En 2026, les hôpitaux recevront des 

augmentations moyennes du financement de 

3,3 %, mais leurs coûts augmenteront de plus 

6 % par année – entraînant des suppressions 

d’emplois et des coupures de services.

De nombreux hôpitaux sont en déficit et 

empruntent pour pouvoir payer les salaires.

Jusqu’à maintenant, 1 430 membres du SCFP 

ont vu leur emploi être éliminé, tout comme 

1 700 IA.

Un nouveau rapport 
expose le manque de 
financement provincial

Nous exerçons des pressions pour que les 

hôpitaux soient financés à 6 % par année et 

pour l’ajout d’un montant additionnel de 

5 milliards de dollars pour de nouveaux 

employés et de nouveaux lits.

Le SCFP a été créé le 24 septembre 1963 

Les personnes à l’emploi du secteur public ont été parmi les derniers à 
former des syndicats mais il y a une longue histoire au sujet des efforts faits 
par ceux et celles qui nous ont précédés. Les facteurs des bureaux de 
poste ont formé un syndicat en 1891. En 1907, les personnes à l’emploi du 
gouvernement fédéral ont formé l’« Association du Service civil » qui, en 
1966, est devenue l’« Alliance de la Fonction publique du Canada ».

 
L’« Union nationale des employés des services publics » (NUPSE) a été 
un des premiers syndicats canadiens du secteur public. Son origine 
remonte à 1921 lorsque le Syndicat canadien de l’électricité a été formé à 
Toronto. Au fur et à mesure qu’ils recrutaient plus de membres, le syndicat 
est allé au-delà des travailleurs municipaux de l’électricité et a représenté 
un large éventail d’employés de la fonction publique. Il s’est étendu d’un 
océan à l’autre et a adopté le nom de NUPSE en 1952.

 
Les travailleuses et travailleurs du secteur hospitalier ont formé des 
syndicats dès les années 1930. Le « Congrès des métiers et du travail du 
Canada » (CMTC) a aidé ceux qui faisaient du recrutement en regroupant 
les travailleuses et travailleurs du secteur hospitalier en « syndicats 
fédéraux » indépendants. En 1953, ces sections locales ont été transférées 
à une nouvelle organisation comptant 12 000 membres qui était en train 
d’être formée. Cette nouvelle structure était un progrès apprécié. En 1954, 
elle est devenue l’« Union nationale des employés publics » (NUPE).

Après discussions, le NUPSE et le NUPE ont accepté de se fusionner. Les 
deux ont tenu des congrès à Winnipeg le 23 septembre 1963 et ont voté en 
faveur de la fusion. Le lendemain, ils ont formé le « Syndicat canadien de la 
fonction publique » (SCFP), devenant un syndicat national important au 
Canada et le plus important syndicat du secteur public.

Stanley Little, le premier président du SCFP, a parlé de la tâche qui attendait 
le syndicat. Il a dit aux membres que leur responsabilité était d’inciter tous les 
employés du secteur public à prendre la place qui leur revenait au sein de la 
communauté et de partager la responsabilité en étant une partie importante 
du mouvement syndical canadien. Selon lui, un des secteurs de 
développement important était les hôpitaux « parce que c’est un groupe dont 
les salaires sont de beaucoup inférieurs à ceux du reste de la communité et 
un groupe qui a grandement besoin de la force et de la protection qu’une 
organisation syndicale apporte ». En 1982, les sections locales du secteur 
hospitalier du SCFP-Ontario se sont réunis en formant le CSHO.

Lors de la fête du Travail, célébrez votre travail et votre syndicat!


